
Verband der Hessisch-Pfälzischen Zuckerrübenanbauer e.V.

Bindung der Anbauer

 Erfüllungsbonus: 1,50 €/t R (bei 16 % BZG)

 wenn der Anbauer seine Kontraktmenge (= Basisrüben + indiv. 
Mehrrüben) im aktuellen Jahr erfüllt hat

Treueprämie: 1,50 €/t R (bei 16 % BZG)

 wenn der Anbauer seine Kontraktmengen im aktuellen Jahr und 
im Vorjahr erfüllt hat

 notfalls bei Nichterfüllung: Es wird geprüft, ob die gewählte 
Anbaufläche bei Erreichen des fünfjährigen Durchschnittsertrages 
ausgereicht hätte („Mindestfläche zum Erhalt der Treueprämie“ im 
Rohstoffportal-Anbauplaner).

Achtung: Erfüllungsbonus + Treueprämie werden grundsätzlich erst ab 
einer Kontraktmenge von 125 % gewährt!

 Nicht weniger als 125 % der Basismenge kontrahieren!!!



Verband der Hessisch-Pfälzischen Zuckerrübenanbauer e.V.

Voraussetzung für den Erhalt der Prämien

 Erfüllungsbonus

 Es wurden mind. 125 % kontrahiert UND

 die kontrahierte Zuckermenge wurde erfüllt.

Treueprämie

 Es wurden in zwei aufeinanderfolgenden Jahren mind. 125 % 
kontrahiert UND

 die kontrahierte Zuckermenge  wurde in  zwei aufeinanderfolgenden 
Jahren erfüllt ODER (bei Nichterfüllung): 

Es wurde mind. die „Mindestfläche zum Erhalt der Treueprämie“ 
angebaut (2. Prüfschleife).

 Im Anbaujahr 2017 ist es zur Erlangung der Treueprämie 
ausreichend, wenn die Bedingungen für das aktuelle Jahr erfüllt 
sind!



Verband der Hessisch-Pfälzischen Zuckerrübenanbauer e.V.

Erfüllungsbonus und Treueprämie - BEISPIELE

 120 % kontrahiert 
125 % erzeugt

Keine Prämien
(Kontraktmenge < 125 %!)

 130 % kontrahiert 
125 % erzeugt

Kein Erfüllungsbonus, 
ggf. Anspruch auf Treuprämie, falls Fläche 
ausreichend und Kontrakterfüllung im VJ

 125 % kontrahiert 
150 % erzeugt

Erfüllungsbonus + ggf. Treueprämie (wenn 
Kontrakterfüllung im VJ) für kontrahierte Menge 
(125 %);
keine Prämien für erzeugte Mengen außerhalb 
des Kontraktes (25 %)!

 140 % kontrahiert 
150 % erzeugt

Erfüllungsbonus + ggf. Treueprämie (wenn 
Kontrakterfüllung im VJ) für kontrahierte Menge 
(140 %);
keine Prämien für erzeugte Mengen außerhalb 
des Kontraktes (10 %)



Verband der Hessisch-Pfälzischen Zuckerrübenanbauer e.V.

Was ist die richtige Kontraktmenge?

 Mindestens 125 %!!! 
(Grundsätzliche Sicherung des Prämienanspruchs)

 Nicht zu niedrig ansetzen, wenn man von vorneherein deutlich 
höhere Erzeugung plant (Prämienzahlungen werden nur auf 
Kontraktmenge gewährt!)

 Grundsätzlich gilt aber: 
Lieber etwas mehr Überrüben in Kauf nehmen als 
Unterlieferung und damit die Prämienzahlungen für die 
gesamte (!!!) Liefermenge zu riskieren!

 Im Zweifel die Kontraktmenge lieber etwas niedriger ansetzen 
(mindestens aber 125 %!) und diese dann sicher erfüllen!



Verband der Hessisch-Pfälzischen Zuckerrübenanbauer e.V.

Was ist die richtige Anbaufläche?

 Mindestens die Fläche anbauen, auf der 
man mit den 5-jähr. betriebl. Ø-Werten die 
Kontraktmenge erfüllen würde!!! 

 Sicherung der Treueprämie (1,50 €/t)
maximal möglicher Verlust: 1,50 €/t Erfüllungsbonus

 Möglichst etwas mehr Fläche als „Puffer“ einplanen 
(Ertragsschwankungen!), um Kontraktmenge sicher zu 
erfüllen

 Sicherung von Erfüllungsbonus + Treueprämie (3,00 €/t)


